Plan organizacyjny

Punktu Przedszkolnego "SENSORYCZNO-TERAPEUTYCZNEGO

LESNA AKADEMIA"
(tekst jednolity od 01.09.2024 r.)

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z
pozn. zm.). wraz z aktami wykonawczymi do ustawy majgcymi zastosowanie do
niepublicznych punktow przedszkolnych,

Niniejszy Plan organizacyjny.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i

organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. poz. 1657 z pdzn. zm.).

ROZDZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Plan Organizacyjny jest wewnetrznym aktem prawnym regulujgcym zasady i
organizacje pracy Punktu Przedszkolnego ,Sensoryczno-Terapeutycznego Lesna
Akademia” zwanego dalej ,Punktem”.
Siedziba Punktu znajduje sie w Pruszkowie przy ul. Bolestawa Prusa 61.
Organem prowadzacym w/w Punktu Przedszkolnego jest Marta Jabtonska.

§2.
Czas pracy Punktu - od godz. 6.30 do godz. 18.00 (od poniedziatku do pigtku), o ile za
zgodg organu prowadzgcego i po konsultacji z Rodzicami wychowankéw Punktu nie
zostang ustalone wyjgtkowo inne godziny pracy. Terminy przerw w pracy Punktu
okresla organ prowadzacy na poczatku roku szkolnego i podaje do wiadomosci
Rodzicéw najpdziniej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
Czas pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym okresla umowa podpisana na poczatku

roku z rodzicem/prawnym opiekunem.



3. Za godziny pobytu dziecka w Punkcie poza ustalonymi w umowie rodzic ponosi
dodatkowe optaty okreslane przez organ prowadzacy.

4. Dziatalnos¢ Punktu jest finansowana przez Rodzicéw wychowankéw Punktu. Moze
by¢ takze finansowana dotacjg oswiatowa, jak rowniez przez subwencje, darowizny,
spadki, wptaty sponsoréw.

5. Opfaty dokonywane przez Rodzicdw to roczne wpisowe i opfaty state miesieczne.
Wysokosc¢ optat ustala organ prowadzacy Punktu i zawiera w umowie z Rodzicami.

6. Optat dokonujg Rodzice nastepujgco:

a) Wopisowe uiszcza sie w dniu podpisania umowy o $wiadczenie ustug.

b) Czesne uiszcza sie do 5-go dnia kazdego miesigca w gotéwce lub na konto
bankowe.

c) Wysokos¢ czesnego ustala sie na dany rok przedszkolny na podstawie kosztéw
utrzymania Punktu.

d) Czesne jest optata statg, optacane przez 12 miesiecy w roku, i podlega odpisom
czy zwrotom wytgcznie na zasadach okreslonych w umowie z Rodzicami .

e) Opfaty zwigzane z ubezpieczeniem dziecka pokrywa dobrowolnie rodzic na
podstawie podpisanej umowy z ubezpieczycielem.

4. Do Punktu moze uczeszcza¢ jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajgce specjalnej
opieki - dziecka chorego lub z objawami choroby nie wolno przyprowadzac.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do
natychmiastowego zawiadomienia o tym fakcie organu prowadzgcego Punkt.

6. Punkt Przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wartosciowe rzeczy przynoszone
do Punktu w razie ich zgubienia lub zniszczenia podczas pobytu dzieci w Punkcie,

podczas uroczystosci, imprez i wycieczek.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PUNKTU
§1.

1. Gtéwnym celem Punktu jest zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci i wolnosci $wiatopoglagdowej

i wyznaniowe;j.



9a.

Punkt jest placéwka przeznaczong dla dzieci od 2,5 do 5 lat. Maksymalna liczba dzieci
uczeszczajgcych do Punktu to 25. Dzieci.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane na jeden rok lub caty okres wieku przedszkolnego.

Rodzice ubiegajacy sie o zapisanie dziecka do Punktu zobowigzani sg ztozyé ,Karte
zgtoszenia dziecka” wraz z zatgcznikami do umowy.

Potwierdzeniem przyjecia dziecka do punktu jest podpisanie umowy cywilno-prawnej
miedzy rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka i organem prowadzgcym Punkt.

O przyjeciu dziecka do Punktu decyduje samodzielnie witasciciel, kierujac sie wiekiem
dziecka i iloscig wolnych miejsc w grupie oraz kolejnoscig sktadania kart przyjec.

W przypadku braku miejsc mogg byc¢ tworzone listy dzieci oczekujgcych na przyjecie do
Punktu.

Punkt gwarantuje poufnos¢ danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dziecka do
Punktu Przedszkolnego.

Organ prowadzgcy Punktu moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku, gdy:
Stan zdrowia dziecka zagraza jemu samemu i innym dzieciom.

Zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci oraz jego samego.
Rodzice nie respektujg warunkdow umowy o sSwiadczenie ustug oraz niniejszego
regulaminu.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka realizujgcego obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego

10.

11.

12.

13.

14.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw otrzymujg rodzice (prawni
opiekunowie) na pismie.

Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy wychowankéw sktadajg rodzice do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem osoby prowadzgcej Punkt nie
pdzniej niz 14 dni od momentu jej otrzymania. Decyzja zawiera uzasadnienie prawne
(wskazanie podstawy prawnej wydania decyzji) oraz faktyczne.

Punkt respektuje zasade podmiotowego podejscia do dziecka, otacza indywidualng
opiekg kazdego z wychowankdw chronigc go przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej z poszanowaniem jego godnosci osobistej.

Punkt realizuje swoje cele i zadania we wspodtpracy z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka.

Dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza Punktu prowadzona jest zgodnie z

przepisami prawa i zasadami pedagogiki.



15. Realizacja celdw Punktu moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z

16.

wiascicielem, przez osoby prawne i fizyczne oraz instytucje i organizacje.

Do zadan Punktu nalezy rowniez:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

17.

18.
19.

20.

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

Budzenie wrazliwosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez Punkt
programdw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka;

Punkt zapewnia materiaty edukacyjne, dydaktyczne oraz plastyczne;

Wspieranie dzieci w dziataniach wyréwnujgcych ich szanse edukacyjne;

Pobudzanie do ekspresji tworczej;

Stwarzanie okazji do poznawania rzeczywistosci:

- przyrodniczo-ekologicznej

- spoteczno-kulturowej

- technicznej

Poprzez uczestnictwo dziecka w dziataniu, odkrywaniu i przezywaniu.

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w
razie, gdy istnieje taka potrzeba.

Punkt organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Punkcie polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje organ prowadzgcy Punkt.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Punkcie udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w Punkcie zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, rehabilitanci, logopedzi i
terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodfpracy z:

a. rodzicami dzieci;



21.

22.

23.

24,

25.

26.

b. poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

c. placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d. innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziafajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Punkcie pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

a. w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli

b. ispecjalistéw, a takze w formie:

c. zajec rozwijajacych uzdolnienia;

d. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym terapie
psychologiczna oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e. zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

f. porad i konsultacji.

W Punkcie pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym
Organ prowadzacy.

Nauczyciel lub dyrektor informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng we wspdtpracy z nimi planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z dzieckiem.

Organ prowadzgcy Punkt ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegélne formy bedg realizowane.

Punkt organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

U dzieci posiadajgcych ksztatcenie specjalne rekrutacja jest dwuetapowa w celu
oceny funkcjonowania dziecka. Po obserwacji wstepnej rodzic otrzymuje informacje
o decyzji w sprawie przyjecia dziecka do Punktu.

Rodzice dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego sg
zobowigzani do przedtozenia orzeczenia z Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dokumentacji medycznej,
istotnej z punktu widzenia bezpieczenstwa funkcjonowania dziecka w Punkcie. Jesli
rodzice dziecka z niepetnosprawnoscig nie posiadajg dla dziecka orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, sg zobowigzani udac¢ sie do Poradni w celu
uzyskania takiego orzeczenia. Brak orzeczenia uniemozliwia realizacje ksztatcenia
specjalnego.

Po przyjeciu dziecka z niepetnosprawnoscig do Punktu specjalisci przeprowadzajg
obserwacje dziecka, wywiad z rodzicami, zapoznanie sie z dokumentacjg medyczng.
W terminie 30 dni od wptywu orzeczenia (a w przypadku przyjecia dziecka od
nowego roku szkolnego — do dnia 30 wrzesnia) Zespdt specjalistow opracowuje
Indywidualny Plan Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET). W czasie konsultacji z rodzicami
nastepuje akceptacja lub dostosowanie Planu do oczekiwan rodzicow, stosownie do
potrzeb dziecka.

IPET tworzony jest na okres jednego roku (zaktada ewaluacje w okresie pétrocznym).
W szczegodlnych przypadkach IPET moze by¢ zatwierdzony na inny okres.

Punkt ma obowigzek zapewnic¢ dziecku zajecia specjalistyczne, zgodne z IPET.
Podczas nieobecnosci dziecka zajecia sie nie odbywaja.

Punkt organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci (WWRD). Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole. W tym celu organ
prowadzgcy powotuje zespot.

14. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i

wsparcia rodziny dziecka,



2) nawigzanie wspodtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

34, 15. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie witasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

35. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mogga by¢ organizowane
w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§2.
1. Punkt zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

a) W czasie pobytu dziecka w Punkcie, tzn. od momentu przyprowadzenia
dziecka do momentu odebrania;

b) W trakcie zaje¢ poza terenem Punktu (spacery, wycieczki) zapewniana jest
opieka co najmniej 1 Opiekuna na 8 dzieci;

c) Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy
wychowankéw w czasie zwiedzania przejazdu oraz po przybyciu do

miejsca celowego.



2.

W celu zapewniania bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, unikania

zagrozen Punkt:

a) Prowadzi systematyczng prace nad zaznajomieniem z podstawowymi przepisami
ruchu drogowego i sposobami unikania niebezpieczenstw zycia codziennego;

b) Organizuje rézne formy pracy sprzyjajgce opanowaniu podstawowych przepisow
ruchu drogowego i radzenia sobie podczas zagrozen;

c) Wspdtdziata z osobami i instytucjami zajmujgcymi sie sprawami bezpieczenstwa.

W sprawowaniu opieki nad wychowankiem konieczne jest przestrzegam nie przez

rodzicéw (opiekundw) obowigzku osobistego przyprowadzenia i odbierania dzieci z

Punktu. Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez osoby mogace zapewnic im petne

bezpieczenstwo, upowaznione na piSmie przez Rodzicow (opiekundw prawnych).

Osoby nieletnie nie mogg odbierac dzieci z Punktu.

ROZDZIAL 111
PRACOWNICY PUNKTU | ICH OBOWIAZKI
§1.

1. Pracownikami Punktu sg :

- Nauczyciele Wychowania Przedszkolnego.

- Opiekunki — pomoce nauczyciela.

2.Pracownicy Punktu, w ramach swoich obowigzkéw:

a)

b)

c)

d)

f)

Sprawujg opieke nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do Puntu oraz stwarzajg warunki ich
rozwoju.

Zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w Punkcie, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
obiektem jemu przypisanym.

Nauczyciel opracowuje i realizuje grupowe, indywidualne plany pracy i wychowania,
uwzgledniajgce ich potrzeby i mozliwosci.

Wspétpracujg z rodzicami oraz instytucjami kontrolujgcymi.

Prawidtowo prowadzg, gromadzg i przechowujg dokumentacje Punktu.

Wspétdziatajg z rodzicami a w szczegdlnosci:

a) Zapewniajg biezacy przeptyw informacji,

b) Organizuja spotkania,



g)
h)

c) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizujg spotkania negocjacyjne.
Dbajg o porzadek i czystosé oraz bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci.
Pomoc nauczyciela - pomaga nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
Wykonujg inne zadania wynikajace z przepiséw ogdlnych oraz z umowy o prace
(umowy cywilnoprawnej).

§2.
W Punkcie mogg dodatkowo petnié obowigzki takie osoby jak: stazysci, praktykanci,
wolontariusze i rodzice posiadajacy orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do

pracy z dzie¢mi oraz wazng ksigzeczke badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI i RODZICOW
Podstawowym prawem wychowanka uczeszczajgcego do Punktu jest poszanowanie
jego godnosci osobistej i korzystanie z petnej oferty dydaktyczno-wychowawczo —
opiekunczej Punktu.
W szczegdlnosci wychowanek ma prawo do :
a) Serdecznej, zyczliwej opieki ze strony wszystkich osob zatrudnionych w Punkcie,
b) Udziatu w zajeciach,
c) Korzystania z pomocy wszystkich specjalistéw wspdtpracujgcych z Punktem,
d) Witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
e) Akceptacji jego osoby.
Wychowanek ma obowigzek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoiju,
respektowania potrzeb innych oséb, szanowania ich wolnosci i troszczenia sie o
swoje otoczenie fizyczne.
Rodzice sg zobowigzani przestrzegac¢ regulaminu Punktu przez caty okres trwania
umowy.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
a) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Punkcie;
b) przestrzeganie zasad okreslonych w umowie z rodzicami;
¢) niezwtoczne zawiadamianie o chorobach zakaznych dziecka.

Rodzice majg prawo do:



a) uzyskania rzetelnej informacji dotyczacej ich dziecka;
b) wyrazania i przekazywania Nauczycielom/Opiekunkom oraz organowi

prowadzgcemu Punkt informacji i wnioskéw dotyczgcych pracy Punktu.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Punktu
I. Przyprowadzanie dziecka do Punktu
1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Punktu i s3g
odpowiedzialni za ich bezpieczeristwo w drodze do Punktu i z Punktu do domu.
2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi w sali zabaw. W przeciwnym wypadku
Punkt i jego personel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzaé do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste. . Przez chorobe dziecka rozumie sie stan zdrowia, w ktérym wystepujg
objawy typowe dla infekcji wirusowych i bakteryjnych drég oddechowych: niezyt nosa,
kaszel, podwyzszona temperatura ciata itp. , objawy typowe dla chordb zakainych, w
szczegolnosci charakterystyczne zmiany skdrne oraz inny stan zdrowia wskazujgcy na brak
mozliwosci bezpiecznego pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym
5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac do przedszkola.
6. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zgtasza¢ wytgcznie
pisemnie (tylko wtedy bedg przestrzegane).
Il. Odbieranie dziecka z przedszkola

1. Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicdw (prawnych opiekundw).

2. Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicéw z podaniem imienia i nazwiska i numeru
dowodu osobistego. Wypetnione oswiadczenia rodzice osobiscie przekazuja
nauczycielowi danej grup.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Upowaznienia sg skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola i
mogg zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione .W przypadku upowaznienia
ztozonego przez obojga Rodzicéw, odwotanie czy zmiana upowaznienia moze by¢é

skutecznie odwotana réwniez wyfgcznie przez obojga Rodzicéw.



10.

11.

12.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemnej.

Na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej osoby, dziecko moze by¢ wydane tylko w
przypadku telefonu sprawdzajacego do rodzica wykonanego przez pracownika
przedszkola i potwierdzajgcego wczesniejszg informacije.

Punkt moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel
przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w PunkciePunkcie do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego
dziecka, lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma
prawo wezwac Policje.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe — o ograniczeniu lub
pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej albo ograniczenia lub pozbawienia mozliwosci
kontaktow z dzieckiem .

Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie z sali lub informujac o
tym osobiscie nauczyciela wychowawce.

W miesigcach, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga
od rodzicai dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyraine
pozegnanie u nauczycielki majgcej je pod opieka.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sig, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za

bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

ROZDZIAL IVA
ORGANIZACJA ZAJEC W FORMIE ZDALNE)

W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w Punkcie sg zawieszone - zajecia te realizowane

sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ zgodnie z powszechnie

obowigzujgcymi przepisami.



2. Zawieszenie zajec stacjonarnych wynika z prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 125a

ustawy — Prawo osSwiatowe) i jest wprowadzane zarzadzeniem dyrektora badz organu

prowadzgcego, O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje sie

rodzicéw niezwtocznie.

3. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

odpowiada Dyrektor Przedszkola, ktéry w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie mogg korzystag;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow (jesli zostaty
utworzone),potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;
ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw
na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach edukacyjnych. Wybrany sposéb uwzglednia konieczno$¢ poszanowania
sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki.

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$é konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczegdlnos$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-



wychowaweczych, zajeé¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktérych
mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

10) koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i ucznidéw
objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawecze oraz potrzeby osdb uczeszczajgcych na zajecia, o ktérych mowa w art.
165 ust. 7i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

11) moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (jesli zostata utworzona), czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zajec
w zakresie prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢, wedtug

wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktéorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna) lub

2) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania. Inny sposdéb okresla dyrektor Przedszkola.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ sg przekazywane z wykorzystaniem kanatéw komunikacji wskazanych w ust. 4

pkt 1, 2 lub drogg mailowa (na adresy rodzicéw wskazane w umowie cywilnoprawnej) lub

odbierane osobiscie przez rodzicow ucznia — po wczesniejszym umodwieniu w siedzibie

Przedszkola.

Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4 technologii informacyjno-komunikacyjnych

odbywa sie z zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach, majac na

uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich



uzycia. Dzienny czas, jaki uczen, w wyniku realizacji zaje¢ w tej formie moze spedzic¢
przed ekranem nie moze przekraczaé 2 godzin.

Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust. 4
metod i technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i

pozytywne] opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin organizacyjny obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci Punktu — dzieci, pracownikéw, rodzicéw.
Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza organ prowadzgacy.
Regulamin jest udostepniany kazdemu zainteresowanemu rodzicowi i jest wywieszony na
tablicy informacyjnej Punktu.

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.



